
女性活躍推進に対する取り組み

目標

♦管理職のうち1/5を女性とし、女性管理職比率を20％にする。
♦係⾧級の役職者のうち1/3を女性とし、女性の占める割合を33％にする。

代表取締役社⾧ 髙嶋 厚志

株式会社マケレボではダイバーシティを推進し、すべての
女性が働きがいを感じて⾧期にわたり活躍できる職場づ
くりに取り組んでいます。

マケレボはたくさんの女性の活躍に
支えられているんだぴょん!

これからも、みんなが輝ける環境づくりを
会社一丸となって目指していくぴょん☆彡

マケレボ公式キャラクター てるぴょん

トップメッセージ

各種認定一覧

産育休などの制度や福利厚生の整備はもちろんのこと、女性活躍プロ
ジェクトの推進や研修などを行うことによって、女性が活躍することに対
する社内の意識向上の促進に努め、さらに働きやすい環境の整備に
努めています。


