
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TOP Message 

弊社は半分以上の従業員が女性です。 
女性従業員の活躍なしに、会社は成り立ちません。 
女性だけではなく、男性の育休も推進するなど、 
男女全ての従業員にとって「働きやすい」会社づくりを 
目指しています。 

What we do 

１．短時間勤務の奨励 
２．テレワーク制度の導入・実施 
３．男性社員の育休取得を実施 
４．「ファミサポ休暇」の導入 
 
他にも様々な取り組みを推進していく予定です。 

Next goal 

・社員の意見を積極的に吸い上げ、 
　「本当に働きやすい会社」を作ります。 
・テレワークなどの様々な制度を積極的に取り入れるなど、 
　企業としてフレキシブルに対応します。 

What is  “Health Care Systems” 

・名古屋市昭和区に本社を構えています。 
・名古屋大学発ベンチャーとして鋭意成長中！ 
・本社にて、日々郵送検査業務を実施しています。 
 
・女性が多く、明るい雰囲気の会社です。 
・各自が活躍し、家庭との両立を実現しています。 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