
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場と事務を繋ぐ、工事書類作成チームです。 

入社４年目の女性スタッフがリーダーを務め、

メンバーは若手スタッフが中心です。育児休業

から復帰した女性スタッフも時短勤務をしな

がら、プロジェクトに参加しています。 

―職域拡大― 

女性初のＴＶカメラオペレータに

挑戦しています。男性中心であっ

た職種にも積極的に女性を採用。 

女性目線での業務の改善は、全て

のスタッフに働きやすい職場へと

繋がります。 

―社会貢献― 

子どもたちに下水道教室を開催しています。 

子どもたちが下水道に興味や関心を持つ。 

下水道の役割を知るをキーワードに、女性スタッフが 

製作から上演まで行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

東海維持管理興業では、「全社員総活躍の職場づくり」を目標に掲げ、職場の環境整備と女

性の活躍推進・職域拡大に取り組んでいます。 

女性にとって働きやすい職場は、誰にとっても働きやすい職場でもあると考え、女性を中心とし

たプロジェクトを立ち上げました。 

有限会社東海維持管理興業 

女性活躍推進の取り組み 

★★Ｔプロジェクト★★ 

全てのスタッフが多様性を認め、チームの中で個性を生かし、 

その能力を思う存分発揮できる職場づくりを目指します。 


