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企業主導型保育園の開設（2018年）

※雇用形態に関わらず利用可能

時短勤務・時差出社制度

外勤社員の直行直帰の推進

勤続表彰制度

お子様の扶養手当支給

社員の8割以上が女性の当社では、結婚・出産後も家庭と両立するママさん

社員が多く活躍しています。同じ立場の職員が多いからこそ、全員で協力し

て仕事を進めるためチームワークは抜群です。

株式会社ジェネラス

ジェネラスが衞りたいのは、お客様の安心であり、

働く皆さんの安心です。お客さまの安心を衞るのは、

社員一人ひとりの力です。その継続が、働く人一人

ひとりを衞ります。ジェネラスはそんな社員を全力

で応援します。
代表取締役社長 小山 樹（理学療法士）

取組内容

社内の雰囲気

産休育休取得率 平均残業時間 有給休暇取得率

１００％ ４.４８時間/月 ８２.６％


