
取組内容

法定以上の育児介護休業規定
育休産休研修
残業時間月５時間以内
有給取得率70％以上
セクハラ・パワハラ研修
女性管理職比率100％

社内の雰囲気

先輩・後輩、同僚とも、皆仲も良く親切で、協力し合える関係
にあり、仕事の効率化や残業時間の削減に繋がってます。施設
長との距離感も近く、困った時にすぐ対応してもらえ、非常に心
強く感じています。

元々は年間休日が多くて入社したのですが、有給もしっかりと
使わせてくれるので、休みの日は自分の趣味に没頭することが
でき、翌日の仕事へのポテンシャルもあがります。

株式会社グローブ・ハート

「保育業界を変える」という思いから、
女性の活躍推進やワークライフバラ
ンスといった働き方改革に繋がる政
策を実施、保育業界異例とも言える
「年間休日129日達成」が功を奏し、
専門職としてのモチベーション向上や
心身のリフレッシュ、生産性・専門性
の向上に繋がっています。
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