
短時間勤務制度：5時間（満3歳まで）

私有車通勤制度（小3年度末まで）

在宅勤務制度

上司面談MS保育園マッチングサービス

保活コンシェルジュ

小児科オンライン

ママグループ討議 先輩社員との交流

フレックスタイム勤務制度（小3年度末まで）

短時間勤務制度：6時間（小3年度末まで）

シフト勤務制度（小3年度末まで）

時間外労働の制限（小3年度末まで）

10000
10000

すべての社員が働き続けられるよう、ライフイベントと仕事の両立支援制度を用意しています。 育児・介護に関する両立支援制度の全体像

分　類 結婚結婚 妊娠～出産妊娠～出産 育児中育児中 育児と仕事の両立期間育児と仕事の両立期間

上司面談

ＤＶP視聴

出産育児一時金
（健保組合から
1児42万円支給）

育児休業給付金
（休業7か月目～最大12回、

月例給の10％支給）
育児両立支援給付金（復職～満3歳まで毎月1万円支給）

育児休業（満1歳まで）
最長満3歳まで延長可

MSクラウドソーシング
（産後6か月～）

母性健康管理措置（遅刻特認）
（勤務時間内の通院）

シンクライアント自宅MS１

両立支援セミナー、 先輩社員の体験談

産婦人科オンライン

本拠地変更制度

在宅勤務制度

育児支援サービス割引利用（小学校就学まで）

不妊治療のための短時間勤務、
フレックスタイム勤務、シフト勤務

妊娠中妊娠中

勤務制度

復職支援

経済支援

ワーキングママ支援プログラム

DVP 視聴

産後休暇（６～8週間）

産前休暇（8週間）

所定外労働の免除（小3年度末まで）

子どもの看護休暇：子が1人の場合5日、2人以上は10日（小学校就学まで）   　　
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