
● 産前産後休暇

● 育児休職

● 子の看護休暇

● 育児サポート休暇

● 妊娠中の通勤緩和措置

● 妊産婦の通院等の措置

● 配偶者出産休暇（2日）

● 短時間勤務制度
　　育児：子が小学校卒業まで

● フレックスタイム制（コアタイムなし）

● 年次有給休暇積立制度

● 有給休暇の半日利用

● ファミリーサポート休暇

● 再雇用制度

● 短時間勤務制度
　　介護：期限なし

ワークライフバランス

1.育児と仕事の両立を支援する制度

全社員が仕事と生活を両立し、やりがいを持って活躍し
続ける会社づくりを目指し、社員一人ひとりに合ったワー
クライフバランスを推進しています。

2.柔軟な働き方を支援する制度

Work-Life Balance

名古屋市 女性の活躍推進企業

認定・認証取得

名古屋市 子育て支援企業

Nice To People
～人に素敵を～

NTPグループの経営理念

「社員とその家族の幸せ」の実現

に向けて、社員一人ひとりのライフ

ステージの変化に合わせた働き方

できるような組織作りを目指して

います！

ハラスメント等の相談窓口は

もちろんのこと、結婚・妊娠・出産・

育休に関する相談窓口・面談も

実施しています！


