
リゾートトラストの⼥性活躍⽀援の強み

適時のフェーズ設定で効果・効率的な施策実⾏

独⾃制度の導⼊と制度利⽤までの仕組み化

経営と現場が連携した全社一丸の推進体制

方向性の明確化と様々な風土醸成施策

実⾏⼒のある『推進体制』を敷いています。

経営と⼈事が全社推進の旗振りを⾏い、各本

部の推進担当者が現場視点での主体的な取

組みを⾏っています。

それによって、トップダウンとボトムアップの相乗効

果が生まれ、本当の意味で、誰もが、いきいきと、

活躍できる環境づくりにつながると考えます。

その時々に応じた『推進フェーズ』と設けています。

2013年度には「⼥性活躍推進」を旗揚げし、

2015年度には⼥性に限らない「ダイバーシティ推

進」、2019年度からは「CSR推進」へと進化しな

がら、より広く多様な視点で、効果・効率的な施

策を進めています。

その中で、様々な認証や表彰も取得しています。

『方向性』の明確化と、『風土醸成』のための

様々な施策を継続実施しています。

当社の目指す姿として、「個を活かす風土」「継

続就業」「持続的成⻑」の三本柱を施策の軸と

しています。また「⼥性管理職⽐率」をKPIとして

設定し、現在は20.1％まで数値が伸びています。

さらに取組みが形骸化しないように、毎年、様々

な方法で、社員周知の取組みを続けています。

法定を超える『制度の充実化』と、その『利⽤活

性に向けたフォロー』を⾏っています。

性別を問わない育児の両⽴⽀援や、介護につい

ても⾼まるニーズに対応すべく制度拡充を⾏って

います。全社に向けたハンドブック頒布やワーク

ショップ開催、また当事者支援のための通知手段

や⾯談を設けることによって、着実に制度が活⽤

されるための取組みを⾏っています。


