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取組内容

完全在宅だけでなく、従業員誰もが自
分のペースに合わせて在宅勤務・時短
勤務・時差出勤に取り組むことができ
ます。

アライツ社労士事務所
～【FS（家族満足）】を目指して～

目標

【大家族主義（家族経営）】を目標に、育児中でも安
心して働ける職場体制作り

家族同伴の慰安旅行を年に1回実施。
普段、どんな仲間と一緒に仕事をして
いるのか一目瞭然。家族へ安心感を与
えます。

趣味でトライアスロンに取り組み、
仕事と趣味を両立させるワークライ
フバランスの実現を目指します!!


