
ワークライフバランスの充実ワークライフバランスの充実

1
環境整備マニュアルと
パトロール

2
キャリア形成支援

3
社内制度の改定

4
育児介護データベース

5
健康経営優良法人

6
くるみん認定

各作業所に常駐する
技術女性のサポート

社内研修

看護休暇
１人につき年間１２日取得可 育児と介護に関する

社内制度・届出を
Q&A形式で可視化

2025年大規模法人
部門で認定

子育てサポート企業
認証資格を取得

「育児の手引き」や介護の情報発信

時間単位有給休暇
ジョブリターン制度
リフレッシュ休暇(現場異動時)

雇用形態の転換制度
(総合職⇔エリア総合職)


