
 

 

 

 

 

 

 

 

① 働き方・休み方改善 

・・・新卒入社３年目までの職員の自己判断による残業禁止 

・・・全社一斉のノー残業デーを実施 

・・・社内講習会の開催・活発な意見交換、アイデア提案など 

② 女性が活躍し続けられる組織 

・・・女性活躍推進委員会  

・・・ハラスメント相談窓口の設置（女性相談員を設置しています） 

③ 仕事と生活の両立支援 

・・・有給の特別休暇・柔軟な勤務体制 

  ≪時差出勤・短時間勤務・時間休暇 etc…≫  

④ 男性の育児や家事への参画支援 

・・・育児休業のロールモデル  

 

 

 

 

【女性活躍推進委員会】 

女性目線での職場環境や働き方について意見交換や働き方改革を推進しています。 

【活動内容】 

 

 

 

 

これらの活動は予防接種ワクチンに変わり、世界の子供たちのもとへ届きます。 

女性社員の意見がきっかけで、社会貢献活動を全社で取り組む機会ができました! 

 

また、今年度は昨年度までの実績（時間休制度の取得など）に加えて、 

東洋技研コンサルタント株式会社 

代表取締役社⾧ 
宮﨑 平和 

女性が活躍できる・誰もが働きやすい職場づくりを推進するために 

社内女性社員で構成されています! 

すくすく育てよ 

公共土木事業を通じ、 
社会資本の充実と地域経済発展に寄与し  
だれからも信頼され、社会に貢献できる 
「小さくとも光る会社」を目指しています。 

 

エコキャップの回収活動 

使用済切手の回収活動 

新たに両立支援のハンドブックを 6 月に発行予定です! 

安全で安心して暮らせる社会のために          
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