
社会福祉法人 名古屋市身体障害者福祉連合会（略称：名身連） 

 

◎名身連の理念◎ 

 

理念に基づき、「障害のある人もない人も、大人も子供も、男性も女性もすべて

の人の「個」を大切にしていきます。」 

 

福祉業界は女性が多く、名身連においても約６8％が女性職員です。また、管理

職も約 54％は女性です。 

女性活躍の為には、女性の力はもちろんのこと、それを支える男性の理解や協力

の下成り立っています。女性が家庭や育児の事情で休みやすいという環境は、男

性職員も家庭の事情で休みやすいことに繋がります。このように、男女問わず、

働きやすい職場を目指しています。そのため、障害のある職員も多く働いており、

互いに支え合っています。 

 

◎取り組み例◎ 

 

一人ひとりを大切に 誰もが地域で安心して暮らせる社会を目指す 

～地域でつながり ともに歩む名身連～ 

 

・産前産後休暇の充実 ⇒ 休暇中は有給休暇 

・子の看護休暇の充実 ⇒ 小学６年生まで対象 １年間につき５日 

・所定外労働の免除及び時間外労働の制限 ⇒ 小学６年生まで対象 

・育児短時間勤務 ⇒ 小学３年まで対象 

・介護短時間勤務 ⇒ ３年の間で２回まで取得可      ※いずれも条件あり 

 

 

育児休業取得率

１００％です！ 

（

過去５年間） 

⇒名身連事務局スタッフたち 

他の部署でも同様に、 

職員のイラスト紹介を事業所に貼り出しています 

 


