
 

 
 
 
 

いであ株式会社は女性の活躍を応援しています 
 
 

 
 
 

※職員の意見を積極的に取入れています 

        

毎年、職員と意見交換しながら、少しずつ制度の改善を進め、男性の育児休業取得率が 

大幅に上昇しました 

    



 
 
 
    

女性の活躍を支援する制度の充実に取り組んでいます（一部） 

 
 
 
     
 
 
 

 
 

ホームページで女性社員の仕事を紹介しています 

 


