
特徴1︓家庭（家事や育児）との両⽴⽀援
・有給休暇がなくなっても、⼦どもの病気や⾏事などでお休みする際には、
⽋勤扱いになりません
・⼦どもからの電話には勤務中に出てもOK
・⻭医者さんなどの通院や、家の⽤事で銀⾏へ⾏かなければいけない等は
勤務中に⾏ってOK
・1⼈しかわからない仕事を作らないように徹底

特徴2︓年齢、⼊社順に関係なく、実⼒に⾒合った評価制度
・直属の上司との3ヵ⽉に1回、30分間の⾯談で、成⻑の過程を確認しながら
適切な仕事量を話し合いで決めていきます
・⾃分のキャリアを⾃分で決めてチャレンジできます
・⾃分の頑張りが、給料にしっかり反映される評価制度です

株式会社ラッシュ・インターナショナル

⾃分のライフスタイル（結婚、⼥性は出産、育児、介護、⾃分に
とって⼤切な趣味など）を貫きながら、社会で活躍するのは実は
結構⼤変なことです。それでも、仕事と⽣活、両⽅充実させたい、
社会とつながっていたい、誰かの役に⽴っていたい、⾃分の⼒を試
したい、という⼈たちが仕事を通してその思いを実現し、仕事と⽣
活を両⽴させていくために、会社としてどんな環境が必要か、それ
を考え続けて実践しているのが、ラッシュ・インターナショナルの特徴
です。

みんなが⻑く働き続けることができるよう、⾊々なライフステージで起こる問題や課題を乗り越
え、助け合いや協⼒し合える組織を作り、それらが連鎖する会社を⽬指しています。

代表取締役 倉⽥ 満美⼦

代表よりメッセージ

様々な認定・表彰を受賞

あいち⼥性輝き
カンパニー認証

ホワイト企業⼤賞 健康経営優良
法⼈認定

あいちファミリー
フレンドリー企業

ダイバーシティ
経営企業100選

⼥性の活躍推進
企業認定

会社の⽬指す姿

取組み内容


