
＊女性の活躍に向けた社内の意識改革を推進します

＊女性の資格、職位向上に向けて社内規定を整備します

＊女性の職域拡大に向けた行動計画を作成します

＊女性の採用を拡大します

＊育児休業からの円滑な復帰を支援します

＊男女の平均勤続年数を13年以上とする

＊労働者に占める女性の割合を38％以上にする

＊育児休業制度：子が2歳まで取得可能

＊配偶者分娩休暇制度：3日まで取得可能

＊育児短時間勤務制度：子が小学校3年生まで利用可能

＊育児の為の就業時間繰上げ・繰下げ制度：子が小学校6年生まで利用可能

＊子の看護休暇：子が小学校6年生まで有給で取得可能

＊介護休業制度：365日間取得可能

＊介護短時間勤務制度、介護の為の就業時間繰上げ・繰下げ制度、介護休暇制度

＊テレワーク勤務制度

＊傷病休暇制度：有給休暇をすべて消化した場合、年5日まで取得可能

＊三大疾病治療休暇：本人だけでなく、家族の罹患でも取得可能

＊永年勤続リフレッシュ休暇制度：勤続年数に応じて休暇付与・旅行券贈呈

＊あいち女性輝きカンパニー

　登録　　2016年3月31日

　受賞　　2016年12月22日（優良企業表彰 300名以下の部）

＊愛知県ファミリー・フレンドリー企業

　登録　　2016年8月25日

　受賞　　2017年2月3日（ファミリー・フレンドリー企業賞 中小企業の部）

＊名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業

　認証　　2017年8月10日

＊名古屋市女性の活躍推進企業

　認定　　2018年1月29日

＊くるみん認定

　認定　　2019年8月9日

～激動の外部環境へ対応するべく「働き方改革」を実践、まずは社員の意識改革から～

カノークスでは、2014年に愛知県へ提出した「女性の活躍促進宣言」を皮切りに、女性の活躍推進に向けた

取り組みを積極的に行ってまいりました。全女性社員参加型の「CW（CANOX WOMAN）活動」の実施や、

社員の意見を反映させた制度の新設・拡充などを経て、現在は女性社員の積極採用や、各種プロジェクト

チームへの女性社員参画などに取り組んでいます。

女性の戦力化（職域拡大）に向けて取り組みます


