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◆女性活躍に関する取り組み◆
・「自分らしく、しなやかに、一歩前に」管理職育成・登用プログラムの実施
・社内にキャリア相談窓口を設置

◆育児との両立支援◆
・子が小学3年生学年末までの短時間勤務制度
・各種両立支援研修（育児戦略セミナー、上司向け復職者セミナー）

◆働き方◆
・新オフィスでは、フリーアドレス、リラクゼーションスペース、テント、畳スペース等
様々なスタイルで多様な働き方とイノベーションを推進
・毎週金曜日はカジュアルフライデーを実施
・在宅勤務や遠隔地勤務制度
・有給休暇（1時間単位、半日の取得も可能）

トップメッセージ

女性活躍推進は経営戦略です。

経営資源である女性を活用しないのはもったいない！

この取組みが企業風土改革の推進エンジンになることを期待。

絶対に諦めないという強い意志を持って取り組んでいます。
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