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・ 法定以上の育児休業制度
・ 研修体制の整備および実施
・ 職域の拡大により女性活躍の場を創出

株式会社岩松建設

岩松建設で様々な分野で働く女性社員がいます。

今後も女性が活躍できる場、働きやすい環境を
増やしていこうと思っております。まずはお会い
して、いろんなお話をしましょう！

女性が最大限の力を発揮し、活躍できるようにするべく、
女性が働きやすい環境をつくり、能力向上を図っています。

・ 女性社員の採用比率25％以上を継続します。
・ 女性管理職の登用を目指します。

目 標

社 内 の 雰 囲 気

取 組 内 容

建設業は初めてですがいろんなことに
チャレンジしていきたい思いで入社しま
した。書類づくりは任せてください！図
面も書きます！呼ばれたら現場にだっ
て出ます！そんな風に何でもできる
オールラウンダープレイヤー目指して
頑張っていきます。

令和2年入社女性社員コメント


