
全ての年代の女性が
自分らしく・輝きながら・活躍する企業を目指して

家庭やプライベートとの両立支援

特別有給休暇…結婚休暇/生理休暇/子供看護休暇
介護休暇/不妊治療休暇/母性育児休暇
特別育児休暇/シックリーブ休暇

時差出勤制度…個人の仕事やプライベートの予定に合わせ
以下の5パターンから都度利用できます
①6：00～15：00
②8：00～17：00
③7：00～16：00
④10：00～19：00
⑤11：00～20：00

手当制度…家族手当/住宅関連手当/資格手当/皆勤手当
ホームページ

キャリアアップ支援

資格取得の支援に注力しており、業務に関わる

多種多様な資格を会社負担で取り放題！

特定の資格取得には取得報奨金や資格手当も付きます

業界未経験の社員も多く、入社してから着実にスキルアップをしています

実戦で活きるキャリアが拡がり、どんな時代でも仕事に困らない

強い人材育成に取り組んでいます

働き方改革

毎週水曜日にノー残業デーを導入

懇親会補助制度を利用し社員同士が
自由に企画しレクリエーション・ランチ会
ミーティングを開催しています

朝定時出社を推奨し
建設業界特有の慣習の改変を目指します

etc.



活動実績

「女性の活躍推進企業」 優秀賞を受賞

「子育て支援企業」 中小企業特別賞を受賞

「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」登録

「愛知女性輝きカンパニー」認証

「健康経営優良法人」認定

愛知県「休み方改革」イニシアチブ賛同企業

「あいちワークライフバランス推進運動」賛同事業所

社内設備

授乳室や個人ロッカー完備の女子更衣室

マッサージチェア・フィットネスバイクなどがある健康増進室

飲み放題のドリンクバーや無料駐車場もあります


