
女性の活躍推進の取り組み
女性社員一人ひとりが自律的にキャリアを構築し、より広いフィールドで活躍できるよう、
さまざまな機会やチャレンジの場を提供すると共に、サポート体制や制度を整えています。
これらの仕組みや制度を総称して、「きらり☆キャリアアップ応援制度」と名付け、女性社
員の主体的なキャリアアップを応援しています。


