
株式会社スペース

トップメッセージ

社員が働きやすい環境を整えることは会社の成長に必要不可欠であると

考え、多様な人材が生き生きと働きがいをもって活躍するための取り組み

を推進しています。

目標

性別に関わらず、全社員（100％）が仕事の特性に応じた柔軟な働き方の

選択ができるように取り組む。

取り組み内容　

■育児休業制度

■在宅勤務制度

■フレックスタイム制度

■モバイルワーク制度

■法定以上の短時間勤務制度（対象の子が小学校卒業まで）


