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弊社は職務も待遇も、男女に差のない会
社です。
デスクワークをこなす女性、設計のために現
場を確認・調査する女性、パソコンで図面を
仕上げる女性、と様々な仕事を男性と同じ
ように行っています。技術職の多い弊社です
が、平成初期には一人も居なかった女性技
術者。現在は23％まで増えています。
転職が当たり前の世の中ではありますが、よ
り⾧く定年まで、女性も男性もやりがいを感
じてもらいながら働き続けられる会社を目指
しています。

目標

取組内容

社内の雰囲気

・職場環境改善は、迅速に取り組
む職場である

・女性が働きやすさを感じる職
場づくり

【女性社員が活躍し続けられる諸制度】
（＝男性も活躍し続けられる）
・意欲のある女性が活躍し続ける組織
・仕事と生活の両立支援
・男性の育児や家事への参画支援
・従業員の心身共に健康維持


