
↑イベント検索はこちらから↑

ハローワークインターネット
サービスの【イベント検索】
から本相談会イベントの【詳
細を表示】をクリックすると
現在有効中の対象求人がご覧
いただけます。

【注意事項】
◆職場見学会前に募集求人の変更、取り下げの可能性もありますのでご了承ください。
仕事内容／勤務地等詳細は求人票をご参照ください。

◆参加の方は「面談票」の記入をしていただきます。（当日会場に用意してあります。）また、見学会終了
後は紹介状の発行をさせていただきます。

【ハローワークでの求職登録をされていない方】
◆見学会参加希望される方は登録が必要となります。事前もしくは当日に登録いただきます。詳しくは電話にて
お問い合わせ下さい。

【失業給付の受給手続をされている方】

◆今回の職場見学会は求職活動実績となりますので雇用保険受給資格者証をご持参ください。

【お申込み・お問合せ先】 ハローワーク名古屋東 企業支援部門 人材確保対策コーナー

名古屋市名東区平和が丘１－２ TEL ０５２-７７４-１１１５（３２＃）

～オンライン職場見学会の流れ～

① 当日はハローワーク名古屋東（会場）で行います。
② 事業所の紹介後、設置されたモニターを通してオンラインで施設を見学します。
③ 質疑応答など行い、見学会終了後は個別相談（希望者のみ）を行います。

( ） ～

履歴書不要
服装自由！

職員インタビュー
あり



現在募集求人

参加申込書
申込み方法は、「窓口」または「電話」のいずれかになります。
※お電話での申込みは【TEL:052-774-1115（32＃）】にお願いします
月～金（祝日除く）８：３０～１７：１５

・定員に達した時点で締切とさせていただきますのでご了承ください。
・定員に達しなかった場合に限り、当日参加も可能です。お気軽にお問い合わせください。

時間帯 １０:０0～1１:０0

フリガナ

氏 名

求職番号

連絡先電話番号

見学会の流れ

コロナ対策について

・３密を避けるため、来場の人数制限をしております。
・お越しの際はマスク着用にご協力ください。
・受付時に、体温測定を行います。発熱が確認できた場合はご参加ができませんのでご了承ください。
・発熱・体調不良の場合は当日でも構いませんのでキャンセルのご連絡をお願いいたします。

ハローワーク名古屋東 企業支援部門 人材確保対策コーナー TEL:052-774-1115（32＃）

・見学会開始予定時間の１０分前にご来場ください。
・受付にて体温測定を行った後、面談票の記入をお願いします。
・会場内プロジェクターで職場をオンラインで映しながら、事業所の方に説明していただきます。
・見学会終了後、希望者は個別面談を受けることができます。

注意事項：参加者には必ず紹介状を発行し、紹介状はハローワークから事業所へ郵送されることを
ご了承ください。窓口で紹介状をもらう必要はありません。
また、広く多数の方に相談会をご利用いただくため、令和４年１月から直近６ヶ月間に
当所の就職相談会及び職場見学会に４回以上参加された方は、お申し込み順にかかわら
ず、キャンセル待ち枠でのご案内とさせていただきます。

商標・登録商標については愛知労働局HPの
「商標について」をご参照ください。

就業場所 園名 定員
(対象年齢)

雇用形態 備考

東区
ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
チャイルドケア葵園

19名
(０~２歳児)

正社員／パート
地下鉄桜通線車道から徒歩４分
地下鉄東山線千種駅/新栄駅から徒歩１０分

瑞穂区
ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア穂波園
19名

(０~２歳児)
正社員／パート

(正社員)看護師/准看護師の方も応募出来ます！
地下鉄名城線堀田駅から徒歩３分

北区
ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア金城園
19名

(０~２歳児)
正社員／パート

(正社員)看護師/准看護師の方も応募出来ます！
地下鉄名城線黒川駅から徒歩１３分
名古屋市営バス西ハサバから徒歩１分

春日井市
ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア勝川園
19名

(０~２歳児)
正社員／パート ＪＲ中央線勝川駅から徒歩８分

※上記以外の就業場所もあります。詳しくはお問い合わせ下さい。



株式会社 ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ

ＡＬＬ４ＫＩＤＳチャイルドケア葵園
定員１９人 【東区】

地下鉄桜通線 車道駅 徒歩３分

ＡＬＬ４ＫＩＤＳチャイルドケア金城園
定員１９人【北区】

地下鉄名城線 黒川駅 徒歩１２分

ＡＬＬ４ＫＩＤＳチャイルドケア穂波
園

定員１９人【瑞穂区】
地下鉄名城線 堀田駅 徒歩４分

ＡＬＬ４ＫＩＤＳチャイルドケア勝川園
定員１９人【春日井市】
JR中央本線 勝川駅 徒歩８分

名古屋市小規模保育認可事業所名古屋市小規模保育認可事業所

オンライン職場見学会
の見学先はこちらの園

です。

名古屋市小規模保育認可事業所

春日井市小規模保育認可事業所

株式会社 ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ
事業所情報
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「一人ひとりの保育士の意見を大事にしています！」

子どもたちはもちろん、働くスタッフ、みんなにとっ
て過ごしやすい環境づくりに努めており、「まずは
やってみましょう！」という企業文化があります。日
常的な保育の中で、どの子どもにどう保育をすべき
か、どの子どもが何をしたいかは現場の保育士さんが
一番分かっています。どんな意見でも、入社歴問わず
歓迎し、職員みんなで話し合って考えています！一人
ひとりの子どもと密に関われ、保育士同士や子どもた
ちと毎日何気ない出来事で笑い合える、笑顔の絶えな
い職場です。

33

42

17

4

3
2

年齢層

４０代

３０代

２０代

５０代

６０代

7０代以上 %

%

%

%

%

%



株式会社 ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ

応募条件を教えてください

保育士資格をお持ちの方（施設によっては看護師資格保有者でもご応
募できます。）
社会人経験や保育士としての実務経験、学歴や転職回数、ブランクは
一切問いません。第二新卒の方も歓迎します。

子どもたちだけでなく、保護者の方々にも喜んでいただける保育
園を創りたいという理想を掲げて、英語に触れることのできるプ
ログラムなどを実践し、子どもたちの豊かな成長を支えていま
す。保護者の方々からも高い評価をいただいており、入園希望者
多数の為、新しい保育士を増員募集することになりました。

募集理由を教えてください

◆正社員はシフト制（１日実働８時間/原則７:30～18:30でシフト制）
◆完全週休２日制（日曜＋月曜～土曜の間で１日）
◆休日：日祝＋（12/29～1/3）
◆パート勤務は希望を考慮した柔軟なシフト体制が可能です

有給休暇の年間平均取得日数 ５日

働き方について教えてください

これから就職を考えている方へのメッセージ

２０代～６０代まで、幅広い年代の保育士とスタッフ
が活躍しています。

株式会社 ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ

会社独自の取り組みなどはありますか

様々な取り組みが認められ
「名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業」
「名古屋市女性の活躍推進認証企業」などを取得

〈様々な入社理由〉

残業が少なく働きやすいため、子ども
たちに向き合う時間を多く取れる。

子どもたちに教えるのではなく、あくまでも子
どもたちの自主性を尊重する考えに共感した。

イングリッシュタイムをはじめとし
た多様な取り組みに惹かれた。

子どもたちが、人とのコミュニケーションや自然の
素晴らしさを、目で、肌で、心で感じられる保育を
一緒に行っていければと思います。

【詳しくは動画をｃｈｅｃｋ！】

子どもたちにたくさんの愛情と時間を注げる環境！

◆充実した福利厚生
・お誕生日休暇、お祝い金等

◆残業をなくす取り組み
・フラワーアートやリトミック、体操教室などの
プログラムを外部講師が主導。

・過度な制作物を作らない。


