
(第３号様式)  

従業員部門 推薦用紙 

市内在住または、在勤の方で勤続年数（同一企業）概ね 10 年以上の正規従業員の方で下記推薦

分野（１）もしくは（２）に該当し、今後の本市の男女平等参画施策にご協力いただける女性 
 
ふりがな       

氏 名       

所 属 

役職名 
      勤続年数  

 

 

 

 

推薦分野 

(1)(2)のう

ち該当する

分野の左欄

にチェック

を入れてく

ださい 

 （１）女性管理職（３年以上経験）として自社を代表するロール

モデルとなっている。 

25 点 
満点 

１職場での経歴・実績  10 

２周囲への影響・効果  10 

３ワーク・ライフ・バランス（家事・育児・介護・趣味・学

習・地域活動など生活と仕事の両方の充実）に取り組んでい

る 

 ５ 

 （２）今まで女性が配属されてこなかった分野で働き、職域拡大

の先駆者となっている。 

25 点 
満点 

１職場での経歴・実績  10 

２周囲への影響・効果  10 

３ワーク・ライフ・バランス（家事・育児・介護・趣味・学

習・地域活動など生活と仕事の両方の充実）に取り組んでい

る 

 ５ 

推薦する

取り組み 

内  容 

（特徴的な取組、活動実績、主な職歴など具体的にご記入ください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ 4 とする。 


